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Ce rapport a pour objectif de présenter en détail le bilan de mon
stage au sein du cabinet d’expertise Fit Retail, situé a Marcg-en-
Barceul dans la métropole lilloise. Au cours de cette période, j'ai eu
l'opportunité d'acquérir une expérience précieuse et enrichissante en
tant que Rédacteur Web pendant plus de trois mois. Ce poste m’'a
permis de développer mes compétences en rédaction Web et de me
perfectionner dans le domaine du SEO, voie dans laquelle je
souhaite m’orienter a l'issue de mes études.

Pendant ce stage, j'ai pu réaliser des missions riches et variées
telles que de l'optimisation SEO pour le nouveau site internet, de la
rédaction d’articles Web ou encore de publications LinkedIn liés a
I'actualité et aux différentes expertises du cabinet.

Dans le cadre de ce rapport, je vais donc vous présenter I'ensemble
de mon expérience chez Fit Retail. Tout d'abord, je vous présenterai
le cabinet d’expertise, en parlant de ses particularités et de son
secteur d’activité. Je mettrai également I'accent sur I'organisation de
la structure, le service dans lequel j'ai évolué en stage ainsi que son

fonctionnement. Par la suite, je vous ferai part des modes de

management, de relations entre les équipes ainsi que le public visé.

Ce rapport se basera sur la question fil rouge suivante : “Quel est le
réle d’'un Rédacteur Web au sein d’'un cabinet de conseil comme Fit
Retail ?”. Ainsi, je détaillerai les différentes missions qui m'ont été
confiées, en explicitant les objectifs et les résultats obtenus. Je
partagerai également les défis rencontrés et les solutions apportées
pour les surmonter.

Enfin, je concluerai ce rapport en évoquant les compétences
acquises et les enseignements tirés de cette expérience, ainsi que

mes perspectives futures.

Bonne lecture !
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Créé en 2018, Fit Retail est un cabinet d’expertise et d’accompagnement a la mise en
ceuvre des solutions de digitalisation de I'information produit pour les secteurs de la
Mode (Luxe et Prét-a-porter), du Retail et de la Cosmétique. L’entreprise a pour ambition de

mettre I'innovation au service des enjeux business de ses clients et de libérer la
créativité de leurs équipes d’ou le slogan : “Enjoy technology, boost creativity’.

Situé en France et en Allemagne, Fit Retail travaille avec une large clientéle européenne sur
de nombreux projets, grace a ses différentes expertises telles que :

. L’implémentation de logiciels PLM : Intégration, configuration et maintenance du PLM
ainsi qu’un partenariat avec I'éditeur de logiciel n°1 sur le marché européen : Centric
Software.

. L’architecture du Systeme d’Information : Accompagner le client dans I'optimisation
de la performance de son Sl et assurer la disponibilité des applicatifs.

« La conception de produits 2D & 3D : Accompagnement dans la mise en place de
logiciels de conception tels que la suite Adobe (InDesign, lllustrator), Clo 3D, Browzwear
ou encore Assyst avec une équipe design et des consultants formateurs.

Les différentes offres de Fit Retail sont les suivantes :

. Offre “Conseil” : Sécurisation des projets digitaux liés au développement produit (de
'audit a la phase de cadrage, en passant par le benchmark) pour garantir leur succes.

. Offre “Delivery” : Accompagnement spécialisé lors du déploiement d’'un logiciel PLM
et/ou lors d’'une migration éventuelle grace a des consultants experts du domaine.

. Offre “Support” : Résolution des problématiques quotidiennes, gestion des demandes
d’évolutions et/ou lancement de nouveaux projets pour garantir la performance du logiciel
PLM.

En 2023, Fit Retail est devenu organisme de formation certifiée Qualiopi en lancant la Fit
Academy, une toute nouvelle offre visant a accompagner les professionnels de la Mode,
du Retail et de la Cosmétique dans la prise en main de logiciels PLM & 2D/3D. Les
formations sont personnalisées en fonction du besoin client et permettent aux équipes
d’exploiter au mieux ces outils qu'ils utilisent au quotidien.

Qualiopi
S processus certge‘»

E B REPUBLIQUE FRANGAISE
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Fit Retail est un cabinet d’expertise ayant pour objectif de créer une expérience
différente du conseil pour ses clients et ses collaborateurs. En effet, I'entreprise se
réinvente chaque jour pour garantir au mieux ses engagements.

Le modele de I'entreprise se veut durable avec une croissance trés mesurée. En effet, ce
qui m’a agréablement supris est que les équipes prennent le temps pour chaque
recrutement et intégrent chaque nouveau collaborateur avec attention. De plus, ils
proposent également des parcours de formations et d’accompagnement pour
permettre aux équipes de monter en compétences.

Fit Retail posséde des valeurs fortes et partagées par I'ensemble des équipes. Au

quotidien, ils mettent tout en ceuvre pour avoir un climat bienveillant, ou la proximité est
primordiale chez eux.

@ o ). ::@ R "’ .
EXPERTISE m OUVERTURE Il CONVIVIALITE

« 3 bureaux situés dans les villes de Lille, Paris et Munich
« 54 collaborateurs passionnés en France et en Europe

« 9 managers de proximité

« 5 millions d’euros de Chiffre d’Affaires (CA) en 2023

07



Antoine GANDELIN - Rapport de stage

En tant que cabinet de conseil spécialisé dans I'accompagnement de la digitalisation
de l'information produit, Fit Retail occupe une position de niche sur son marché. Cette
spécialisation permet a I'entreprise de répondre aux besoins et aux enjeux de ces secteurs,
offrant des solutions sur mesure pour maximiser leur efficacité et leur cohérence.

En se concentrant exclusivement sur ces industries, Fit Retail développe une expertise
approfondie et des compétences spécifiques permettant d’avoir un avantage
concurrentiel sur les autres cabinets de conseil. Les principaux piliers du positionnement de
Fit Retail se traduisent par son expertise technologique (PLM et 3D) et son expertise
sectorielle (Mode, Retail et Cosmétique). De plus, l'entreprise a noué des partenariats
stratégiques avec les éditeurs de logiciels les plus reconnus sur le marché, afin d’assurer le
niveau de compétence des consultants. Fit Retail est notamment partenaire avec Centric
Software et Lectra pour la partie PLM et avec Browzwear, DMIx et Vizoo pour la partie
3D.

L'entreprise comprend que chaque client a des besoins et des objectifs spécifiques. Ainsi,
Fit Retail développe des solutions sur mesure, parfaitement adaptées aux exigences de
chaque entreprise. Cette capacité a offrir des services personnalisés renforce la satisfaction
des clients et la notoriété du cabinet. Que ce soit pour une marque de luxe, une enseigne
de prét-a-porter, un détaillant ou une entreprise de cosmétique, Fit Retail adapte ses
solutions pour répondre aux spécificités de chaque secteur.

L'innovation technologique est également au coeur du positionnement de Fit Retail. En
effet, I'entreprise est engagée dans une démarche d'amélioration constante de ses
services et de ses solutions. En anticipant les tendances du marché et en intégrant les
derniéres innovations technologiques (PLM, 3D, IA...), Fit Retail aide ses clients a rester
compétitifs et a innover dans leurs stratégies de transformation digitale.

RNSIm o

- e
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Fit Retail posséde 3 bureaux différents dont deux en France (a Lille et a Paris) et un en
Allemagne (a Munich). Il y a au total 54 collaborateurs au sein de Fit Retail France et
10 collaborateurs au sein de Fit Retail GmBH.

Il existe deux typologies de postes chez Fit Retail :

. L’équipe structure (Ressources Humaines, Communication, Marketing,
Comptabilité, Informatique...) : ces fonctions sont au service de I'entreprise avec des
collaborateurs a 100% de leurs temps.

. L’équipe transverse (Team Manager, Training Manager, Delivery Manager...) : ces
fonctions sont une partie de leur temps, au service des équipes et des projets et sur
I'autre, en mission de Consulting (voir les offres de Fit Retail précédemment).

Philippe BLANCHART

CEO Fit Retail GmBH =
Octavien VERMEULEN

IT Leadir

CEO Fit Retail France

Thibault HAVEZ
Project & Delivery Manager

v v %

Support Manager Delivery Manager Training Manager

- - - ., |
Office Manager Communication & \ .
Marketing Manager —
i i h - . Team Manager Team hdanager Team Manager Team Manager Tean Marage:
SEQ Specialist Recrudter & HR Officer
Bl Consultant
Confidentiel reproduction et distribetion iatendite sans Facoard éovit de FIT RETAIL
Thibault
Martin Maxence Véronique Maxime S. Valentin
Charlotte Marielle
Laura Alexandre Elsa Catherine Marie Adrien
= Corentin Lisa Jennifer Manel Christophe
Nicolas D.
e Maxirme DSM Maxime L. Michel Nicolas B. Brice
: H i Mohamed Pierre Stéphane
Benait Maxime C. Maxime M. B
Louise Aurélie Antoni
Souleymane Axel Laure
Alexandra TR Delphine Vincent Matthias Donatelle

nficlentiel reproduetion ef distribution interdite sans Faccord derit de FIT RETAIL
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Direction

En charge de toute la supervision de Fit Retail, le service
se compose de deux Chief Executive Officer (CEO) : un
pour le pole France et un autre pour le péle Allemagne.

Ressources
humaines

Le service des ressources humaines coordonne I'ensemble
des problématiques liées au personnel et a la gestion de
'humain. Il se compose d'une responsable RH basée a
Lille.

Marketing &
Communication

Le service Marketing & Communication couvre l'intégralité
de la communication interne et externe de Fit Retail. Il se
compose d’une chargée de marketing, d’'une chargée de
communication et d’un rédacteur Web (en stage) basés a
Lille.

Administration

Le pdOle administratif s’occupe des fiches de salaires, des
feuilles de temps sur Boond Manager et de la gestion du
back-office. Il se compose d’une Office Manager basée a
Lille.

Informatique

La gestion du parc informatique est contrblée par un IT
Leader en alternance et d’'un délégué a la protection des
données personnelles basés a Lille.

Une personne est en charge du recrutement chez Fit Retail
afin d’assurer les premiers entretiens et larrivée de

Recrutement . , .
nouveaux collaborateurs au sein de l'entreprise. Elle est
basée dans I'agence de Lille.
Les consultants métiers s’occupe de faire la liaison entre la
Métier partie métier (le client) et la partie technique (les
consultants experts).
Les consultants techniques s’occuper de réaliser les
Technique expertises de Fit Retail et les solutions a apporter aux

clients.

Antoine GANDELIN - Rapport de stage
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DEVELOPPEMENT

B. LE SERVICE MARKETING & COMMUNICATION

J’ai effectué mon stage de Master 1 au sein du service Marketing & Communication de Fit
Retail. I y a 3 personnes au total pour s’occuper des actions de marketing et de
communication au sein de I'entreprise. Nous sommes également tous basés a Lille dans
'agence de Marcqg-en-Baroeul.

Antoine GANDELIN Carmel MC DONALD Sarah DERANCOURT
Rédacteur Web Chargée RH & Chargée de
Marketing communication

POSTE DE TRAVAIL
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C. LES MISSIONS REALISEES

Rédaction et optimisation d’articles Web

Rédiger de nouveaux articles Web ou optimiser des articles déja
existants, liés aux actualités et aux compétences de Fit Retail. L'objectif
est d’écrire des articles correctement optimisés pour les moteurs de
recherche via l'outil “YourText.Guru” en se concentrant sur des mots-
clés spécifiques, tout en respectant I'expérience utilisateur du lecteur.

Optimisation SEO du site Internet

Optimiser le référencement naturel pour la refonte du site Web de Fit
Retail via le plugin Wordpress “Yoast SEO”. Le but est d’optimiser au
maximum le contenu des différentes pages et des différents articles du
site pour apparaitre parmi les meilleurs résultats de recherche sur le
mot clé choisi, tout en incitant I'utilisateur a passer a I'action en cliquant.

Rédaction de publications LinkedIn

Rédaction de publications pour le compte LinkedIn de Fit Retail afin
d’accompagner la chargée de communication dans la stratégie de
contenu sur les réseaux sociaux. L'objectif est d’écrire différents posts
afin de promouvoir les pages principales du nouveau site internet de
I'entreprise et inciter les utilisateurs a cliquer sur la page concernée.

Participation a la stratégie de contenu

Participer a la stratégie de contenu sur les différents canaux de
communication (site internet, réseaux sociaux, etc.) avec I'équipe de
Marketing & Communication. Le but est d’étre force de proposition sur
de nouvelles idées ou de nouveaux contenus a créer a lavenir :
articles, livres blancs, retour d’expérience, etc.

Veille informationnelle sur le secteur du Fashion

Suivre les actualités du marché et étre en veille constamment sur le
secteur du Fashion. Cela permet de mieux comprendre les expertises
et les enjeux de Fit Retail pour réaliser au mieux les autres missions.

Je vais vous détailler principalement les deux premiéres missions ci-dessus car il
s’agit de celles qui m’ont consacré le plus de temps lors de ce stage...

Antoine GANDELIN - Rapport de stage 12
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Identification de la problématique :

La rédaction d’articles Web chez Fit Retail vise a écrire différents articles sur les actualités
ainsi que sur les offres et expertises de I'entreprise. La principale problématique réside
dans la nécessité de créer du contenu attractif pour le site internet de Fit Retail tout en
respectant les normes d’optimisation pour le référencement naturel (SEO). Pour mener a
bien cette mission, je me suis servi de “YourText.Guru”, un outil d’optimisation de contenu
SEO. L’entreprise a payé pour obtenir certaines fonctionnalités de 'outil afin que je puisse
optimiser correctement les différents contenus. L’équipe m’a également confié la
responsabilité de les former sur I'outil a 'aide d’un support de présentation (voir annexes).

Analyse et mise en place de solutions :

La démarche mise en ceuvre dans le cadre de cette mission commence par une analyse
approfondie des besoins de I'entreprise. Il est essentiel de comprendre les objectifs de Fit
Retail, les attentes de son public cible et les tendances actuelles du marché. Une fois ces
éléments définis, la phase suivante consiste a effectuer une recherche de mots-clés
pertinente afin d'optimiser le référencement naturel des articles. Ensuite, il est crucial de
structurer le contenu de maniére a le rendre attractif et engageant pour les lecteurs tout en
respectant les bonnes pratiques SEO. Cela inclut I'utilisation de titres accrocheurs (titre
h1), de sous-titres clairs (titres h2, h3, etc.), et d'une répartition judicieuse des différents
mots-clés tout au long du texte. La qualité des informations fournies doit étre irréprochable,
avec des données vérifiées et mises a jour ainsi qu’un style d'écriture fluide et accessible
(courts paragraphes).

Pour garantir l'efficacité de cette stratégie, une veille concurrentielle réguliére est
nécessaire afin de s'inspirer des meilleures pratiques du secteur et d'ajuster les contenus
en conséquence. De plus, l'analyse des performances (KPIs) des articles déja publiés
permettra d'identifier les points forts et les axes d'amélioration. Enfin, il est important de
favoriser l'interaction avec les lecteurs en intégrant par exemple des appels a l'action
(boutons, liens, etc.) pour inciter a consulter le reste du site ou prendre contact avec
I'entreprise. Cela contribuera non seulement a améliorer le référencement naturel mais
aussi a créer de I'attractivité pour Fit Retail et son site Web.
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Succes et bonnes pratiques :

Parmi les bonnes pratiques de rédaction et d’optimisation d’articles Web, qui ont contribué au
succes de cette mission, on peut citer :

« Rechercher des mot clés pertinents : |l s’agit de la premiére étape a réaliser avant de
commencer a rédiger un article Web. En effet, il est important de savoir quel mot clé est
pertinent pour se positionner dessus afin d’avoir une place idéale dans la SERP. Ensuite,
cela permet de susciter l'intérét des utilisateurs sur le site de Fit Retail pour potentiellement
les convertir en prospects. De plus, il s'agit dun marché de niche et il est donc trés
important de trouver la requéte idéale pour garantir le meilleur résultat.

« Apporter de la valeur ajoutée au lecteur : En plus de respecter les normes SEO, l'article
doit étre rédigé de fagon a apporter quelque chose d’intéressant aux yeux du lecteur. En
effet, il faut comprendre l'intention de recherche de l'utilisateur pour qu’il soit attiré et
intéressé par l'article ainsi que le sujet traité.

. ldentifier le champ sémantique autour du sujet traité : Il est important de connaitre tout
le champ lexical lié au sujet que I'on va traité dans l'article afin d’intégrer les bons termes.

« Structurer correctement l'article : En SEO, il est primordial de rédiger un article
correctement structuré avec un titre principal (h1), des titres secondaires (h2, h3, etc.) et
des courts paragraphes.

. Adapter la longueur de I'article : |l ne faut pas avoir un article trop court mais pas trop
long non plus. En effet, il faut prendre en compte la taille de I'article en rédigant de courts
paragraphes et en aérant au maximum le texte pour que ce soit correctement lisible.

« Ameéliorer le maillage interne : Au niveau du SEO, un critére principal a prendre compte
est le maillage interne. Il est obligatoire d’ajouter des liens (internes) vers votre site afin
d’optimiser au maximum le référencement naturel de votre article ainsi que de votre site
Web. Cela peut étre un lien vers une expertise/offre de Fit Retail, vers la page de contact...

. Ajouter des visuels/contenus a I’article : Pour rendre l'article plus esthétique, il faut faire
en sorte d’ajouter des images ou tout type de contenus permettant d’illustrer l'article
(infographie, capture d’écran, gif, etc.).

. Optimiser la meta title, la meta description et I'URL : Pour finir, les bases du SEO avec
'optimisation du titre, de la meta description ainsi que de 'URL de l'article qui doit étre
correctement réalisé pour attirer du trafic vers le site Web.

Antoine GANDELIN - Rapport de stage
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Axes d'amélioration :

En ce qui concerne les axes d'amélioration, il est important d'analyser les performances des
articles aprés leur publication (KPIs). Cela permet d'identifier les points faibles et de les rectifier
pour les futurs articles. De plus, il est essentiel de mettre en place un suivi régulier des
tendances du marché et des attentes des lecteurs. En restant a I'écoute des évolutions et des
nouvelles pratiques, on peut adapter le contenu de maniere proactive et innovante. L'utilisation
d'outils d'analyse de données peut également fournir des insights précieux pour mieux
comprendre les comportements et préférences des lecteurs.

Par ailleurs, encourager la collaboration au sein de I'équipe peut améliorer la qualité des
articles. Le partage d'idées et de perspectives différentes enrichit le contenu et permet de
couvrir les sujets de maniéere plus exhaustive. Enfin, il ne faut pas oublier l'importance de la
relecture et de la correction avant la publication. Un ceil attentif aux détails peut faire toute la
différence en termes de clarté, de précision et de professionnalisme des articles. En adoptant
une approche rigoureuse et méthodique, on peut s'assurer que chaque publication sera de
haute qualité et répondra aux attentes des lecteurs.
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Rédaction d’un retour d’expérience sur les Innovation Days 2024 by Fit Retail

Lors de mon stage, j'ai eu I'opportunité de participer le jeudi 6 juin 2024 aux Innovation Days
by Fit Retail. Il s’agit d’'une journée de conférences liées aux nouvelles technologies (en
particulier sur les expertises PLM & 3D de I'entreprise) organisée par l'entreprise. Elle
permet de réunir des clients et profesionnels des secteurs de la Mode (Luxe & Prét-a-
porter), du Retail et de la Cosmétique. Le but est d’échanger sur de nouvelles idées et
solutions afin d’aller plus loin dans leurs projets. Cette année, 'événement s’est déroulé a
Comets Meeting, situé Place de la Victoire dans le deuxiéme arrondissement de Paris.

ey

Cette journée a été extrémement enrichissante et m'a fait réaliser l'importance de
l'innovation technologique dans ces domaines d'activité. En tant que Rédacteur Web, ma
mission a été de rédiger un retour d’expérience sur cet événement afin de le publier sur le
site internet de Fit Retail. J'ai donc commencé par noter dans mon carnet tout ce qui m'a
semblé essentiel sur place et lors des différentes conférences. De retour au bureau, j'ai
élaboré un plan détaillé pour structurer mon article (titres, sous-titres, paragraphes...). Mon
objectif était de décrire la journée pas a pas en suivant le programme de I'événement. Pour
agrémenter l'article, j'ai inséré des photos pour le rendre plus attractif et facile a lire. J'ai
également sollicité quelques collégues qui ont animé des conférences pour obtenir leur
témoignage sur la journée, pour I'inclure sous forme de citations dans I'article. L'objectif était
de susciter I'envie chez ceux qui n'avaient pas pu assister a I'événement cette année de
participer a la prochaine édition. Pour en savoir plus, je vous invite a aller voir un extrait de
I'article dans les annexes de ce rapport...
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Formation sur I'outil SEO : "YourTextGuru"”

Lors de cette expérience, j'ai pu m’initier au réle de formateur et d'expert SEO. En effet, j'ai
eu l'occasion d'organiser une courte session de formation pour mon équipe sur
"YourTextGuru". Cet outil SEO vise a optimiser nos divers contenus Web. J'ai donc créé de
maniere autonome un support de présentation étape par étape sur PowerPoint. L'objectif
eétait de l'utiliser comme guide lors de la présentation orale et de le rendre accessible pour
I'équipe a tout moment, méme apres la formation.

Pour commencer, j'ai d0 me familiariser avec l'outil pour comprendre ses fonctionnalités et
son utilité. Ensuite, j'ai pris des captures d'écran des difféerentes interfaces, étape par étape,
pour expliquer en détail son fonctionnement. En tant qu'expert SEO, j'ai pu également
donner quelques conseils SEO spécifiques a I'outil, comme la priorisation des mots situés a
gauche, car ils sont davantage optimisés en termes de contenu.

Formation a I'outil SEO
YourTextGuru

Présentée par Antoine GANDELIN

tourisme on France

Y

Yourtext.Guru

Juin 2024

A
A\ )

Cette formation m'a aidé a améliorer ma communication orale, étre plus a l'aise en public et
démontrer a mon équipe ma maitrise ainsi que ma compréhension de l'outil. De plus, elle
m'a permis d'approfondir mes connaissances en SEO et de découvrir une nouvelle
ressource importante pour optimiser ses contenus sur le Web. Je remercie donc Carmel et
Sarah pour cette opportunité !
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Identification de la problématique :

L’optimisation SEO du site Internet de Fit Retail vise a assurer le référencement naturel
des différents articles et des différentes pages Web. La principale problématique réside
dans la nécessité de bien respecter les normes d’optimisation pour le référencement
naturel (SEO) de différents points de vue : technique, contenu et popularité (netlinking).
Pour mener a bien cette mission, j’ai utilisé le plugin Wordpress “Yoast SEQ” pour réaliser
correctement les bases du référencement naturel sur le site Web de I'entreprise.

Analyse et mise en place de solutions :

La démarche mise en ceuvre dans le cadre de cette mission commence par une analyse
approfondie des performances actuelles du site Web via I'outil “Plausible Analytics”. Cette
analyse inclut I'examen de différents aspects tels que le nombre de visiteurs, le taux de
rebond, la durée d’'une visite, etc. En paralléle, une évaluation du contenu existant est
nécessaire pour vérifier la pertinence des mots-clés, la qualité des articles, et
I'engagement des utilisateurs.

Une fois les solutions identifiées, la mise en ceuvre débute par des améliorations
techniques. Cela inclut la mise a jour des plugins du CMS Wordpress (Yoast SEO),
I'optimisation des images (en format “.webp” si possible) et des fichiers ainsi que la
correction des erreurs de liens (broken links). Parallélement, le contenu est enrichi par des
mots-clés stratégiques, des méta-descriptions optimisées, et des articles informatifs et
engageants. Le réseau social LinkedIn est également utilisé pour promouvoir le contenu
des pages principales du nouveau site Web et ainsi, générer du trafic vers ce dernier.

Le suivi des performances SEO est continu, avec des rapports réguliers pour mesurer les
résultats des actions. Des ajustements seront faits en fonction des données recueillies,
afin d'assurer une amélioration constante du référencement naturel. L'objectif final est de
voir le site de Fit Retail atteindre et maintenir une position de leader sur son marché dans
les résultats de recherche, attirant ainsi un trafic qualifi€ pour augmenter les conversions.
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Succes et bonnes pratiques :

Parmi les bonnes pratiques qui contribuent au succés de cette mission d’optimisation SEO, on
peut citer :

. Trouver la requéte principale de la page : Il est important de devoir positionner la page
Web sur la bonne requéte afin d’apparaitre le plus haut possible dans la Search Engine
Result Page (SERP).

. Optimiser la meta title, la meta description et 'URL : En plus de trouver le mot clé
principal, il faut évidemment optimiser le titre principal, la description ainsi que 'URL de la
page.

. Structurer les titres (hN) des pages : Il est primordial qu'une page soit compréhensible a
la fois par les humains mais également par les robots des moteurs de recherche. Il faut
donc penser a avoir une certaine cohérence au niveau des titres présents sur les
différentes pages Web du site.

. Ajouter des liens internes/externes aux pages : Pour optimiser le SEO d’un site Web, il
faut faire en sorte d’avoir des liens internes pour augmenter ce qu'on appelle dans le
domaine le maillage interne (avoir des liens redirigeant vers d’autres pages de notre site).

« Ajouter un attribut ALT aux images : Pour optimiser les images et améliorer le SEO,
ajouter un attribut alternatif permet de faire comprendre le but de votre image aux robots
mais également aux personnes ayant un handicap visuel. En plus du SEO, cela permet de
garantir une meilleure expérience utilisateur sur le site.

Axes d’amélioration :
En ce qui concerne les axes d'amélioration, il sera important de réaliser une stratégie de
netlinking pour accroitre la popularité du site. Cela impliquera la création de backlinks avec

d'autres sites Web pertinents, la production de contenu de qualité et I'utilisation des réseaux
sociaux pour amplifier la portée des publications.

?
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Nombre de pages optimisées avec le plugin Wordpress “Yoast SEO”

Titre SEO Utiliser I'lA  Insérez une variable
Fit Retail féte ses 5 ans |

Slug
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ambitions pour I'avenir dans cet article.

® Analyse SEO v

fit retail

Optimisation d’'une page Web avec le plugin Yoast SEO
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Au cours de mon stage en tant que Rédacteur Web chez Fit Retail, j'ai été amené a
réaliser différentes missions telles que de la rédaction d’articles Web, de I'optimisation
SEO ou encore de la rédaction de publications pour le compte Linkedln de I'entreprise.
Ces taches ont joué un role important pour la présence digitale de Fit Retail et la
promotion du cabinet. Apres avoir expliqué les deux missions principales lors de mon
stage, voici un bilan et un recul global sur le travail accompli...

La rédaction/optimisation d’articles Web a été essentiel pour garantir une meilleure
visibilité et attirer du trafic vers le nouveau site internet de Fit Retail. Grace aux différentes
techniques SEO, j'ai pu améliorer le référencement naturel des articles et des pages
principales sur les moteurs de recherche, ce qui conduira, je I'espére, a une augmentation
du trafic organique vers le site. En effet, avoir des résultats concrets et rapidement n’est
pas possible en SEO. Ainsi, il faut donc prendre plus de recul dans les prochains mois
pour analyser correctement ces améliorations.

En paralléle, jai pu épauler Sarah (chargée de communication) dans la rédaction des
publications et la création de visuels pour le compte Linkedln de Fit Retail. Cette mission
secondaire m'a permis de développer mes compétences en stratégie et rédaction de
contenu. J'ai appris a adapter le ton et le style des publications en fonction du public visé.
J’ai pu également me perfectionner dans la création de visuels (carrousels) via Canva pour
illustrer les posts.

Le bilan global de ces missions est plus que positif. J'ai non seulement contribué a
renforcer la présence en ligne de Fit Retail, mais j'ai aussi acquis des compétences
précieuses en rédaction Web, en SEO et en gestion de projets. Cette expérience m'a
également permis de mieux comprendre les enjeux du marketing digital et de I'importance
d'une stratégie de contenu bien définie. Ce stage chez Fit Retail a donc été extrémement
enrichissant et m'a offert une solide base pour la suite de mon parcours professionnel.

e —
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Pour conclure ce rapport de stage, mon expérience chez Fit Retail fut enrichissante a la
fois sur le plan professionnel et humain. En effet, j'ai été pleinement intégré au sein de
'entreprise dés mon arrivée. J'ai pu réaliser des missions diverses et variées dans un
environnement sain et bienveillant. De plus, j'ai eu I'opportunité de participer a des projets
concrets comme la sortie du nouveau site Web. Cela m’a permis de contribuer pleinement
au développement de la visibilité en ligne de Fit Retail. J'ai pu mettre en pratique mes
connaissances théoriques en SEO et me perfectionner dans ce domaine grace a cette
expérience. De plus, avoir pu collaborer avec le service Communication & Marketing m'a
permis de mieux comprendre le fonctionnement et la stratégie de I'entreprise.

Outre les connaissances et compétences techniques acquises, ce stage m'a permis de
développer mes compétences relationnelles et renforcer ma capacité a travailler en
équipe. J'ai appris a collaborer efficacement avec mes collégues et m'adapter dans un
environnement dynamique. J’'ai pu me rendre compte de l'importance de la rigueur, de la
gestion du temps et de la communication dans la réalisation des projets en équipe. J'ai eu
la chance d'intégrer une équipe professionnelle et bienveillante, ce qui m'a permis de
m'épanouir tout au long de mon stage. Cette expérience a donc consolidé mon intérét pour
les domaines du SEO et du marketing digital. Cela a renforcé ma détermination a
poursuivre dans ce secteur en intégrant le quotidien régional “La Voix du Nord” en tant que
“Chargé de CRM & Marketing digital”. Cette expérience s’effectuera en alternance dans le
cadre de mon Master 2. Je suis trés reconnaissant envers Fit Retail d’avoir eu I'opportunité
de réaliser mon stage de Master 1 chez eux. Je suis convaincu que les compétences et

connaissances acquises me seront précieuses pour ma future carriére professionnelle.
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ANNEXES

Retour sur les Innovation Days 2024 by Fit Retail

i‘ﬁNo_\IA'no

1ai MT POLUR USE

4EMEEDITION

Y Poris | 6 JUIN 2024

Le jeudi 6 juin 2024 a eu lieu la 4éme édition de nos Innovation Days en plein cceur du
deuxiéme arrondissement de Paris. Vous avez manqué l'événement ? Pas de panique,
on vous raconte tout ! Cet article est l'occasion pour wvous d'avoir un retour
d’expérience sur ce rendez-vous annuel organisé par Fit Retail.

C’est quoi les Innovation Days by Fit Retail ?

Depuis guelgues années, nous organisons une ou plusieurs journées de conférences et
de tables rondes dédiées aux nouvelles technologies. Evidemment, nous nous
focalisons en particulier sur nos expertises : logiciel PLM et technologie 3D en réunissant
des experts du secteur.

Cet événement gratuit rassemble chague année des clients et professionnels de la Mode
(Luxe & Pret-a-porter), du Retail et de la Cosmeétique. L'objectif est de favoriser les
échanges et témoignages autour des derniéres avancées technologiques. Le tout dans
un endroit convivial propice & la cohésion et 4 U'ouverture.

Extrait de I'article rédigé sur Word pour les Innovation Days 2024

Actuglités  Blog @ FR

Hosoffres  MNosexpertises  Nosfoemotions  Pourguol FitRetoll?  On recrute m

&)

R

RETEX | 26 JUIN 2024

Retour sur la 4éme édition des Innovation Days by Fit Retail

Le jeudi & juin 2024 a eu lieu la 4éme édition de nos Days en plei de Paris.
mangqué I ?Pasde ik ONVoUS propose des temps forts de la journée |

C’est quoi les Innovation Days by Fit Retail 2 &

Extrait de I'article pour les Innovation Days 2024 sur le site Web
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Extraits du support de formation a 'outil SEO “YourTextGuru”

Contenus SEO — Créer un guide/projet

Aprés avoir cliqué sur « Accéder au dashboard », voici linterface pour créer un guide/projet afin doptimiser le contenu SEO.
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Ot

Uine fois créé, ici apparaitra votre
puide/projet ainsi que la requéte donnée

Interface d'un guide/projet

Aprés avoir créé un guide, voici lMinterface permettant de visualiser Foptimisation du texte (selon la requéte choisie) sous plusieurs
degrés.
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Tents e SERP Wvowe page wet #90 Briet SEQ
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guide (aprés cette date = MAJ nécessaire)
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Graphique représentant les degrés doptimisation en
fonction des couleurs (bew, vert, jaune et rouge)

Courbe signifiant si
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Lion et distribution interdite sams Frocord Sont de FIT RETA

Scannez ce QR Code pour voir la
suite de la présentation...
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Rédacteur Web [/ SEO

Antoine Gandelin Fit Retail

Je rédige des articles Web chez Fit Retail /| Etudiant en o ) . . .

. L e - Université catholique de Lille
Master 1 "Communication numérique” a I'Université '
Catholique de Lille & Portfolio professionnel &
Lille, Hauts-de-France, France

708 abonnes + de 500 relations

Compte LinkedIn - Antoine GANDELIN

@ Antoine Gandelin « Vous
sem. + )

Les Innovation Days by Fit Retail sont de retour pour une quatrieme

edition <+ =

Le premier dvénement 3D & PLM, exclusivement dédié aux professionnels
de la Mode, du Luxe et du Retail fait son grand retour le jeudi 6 juin 2024
a Paris !

© Rendez-vous au coeur de Paris chez Comet Place des Victoires (2Zeime
arr.)

Scannez ce QR Code pour « Profitez de moments de convivialité lors du petit-déjeuner, des
. . . pauses café, du cocktail déjeunatoire ou lors de I'afterwork
VOIr mon prOfll LinkedIn Cet événement privé est 100% gratuit (dans la limite des places

disponibles).

Infos & inscriptions = > https://Inkd.in/esjkjuyD

INNOVATION DAYS 2024

g X . Inseriptisns
& avec Fit Retail EerE

=

Publication LinkedIn pour promouvoir les Innovation Days 2024
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&Y LetTres
@’ & SCIENCES
HUMAINES
Master Communication numérique

Fiche d’Evaluation du stagiaire :

Tout au long de son stage, vous avez suivi, encadré et contribué a former notr'e
étudiant(e). A I'issue de ce stage, nous vous serions reconnaissant de bien vouloir
compléter cette fiche d’évaluation.

Cette évaluation est importante pour |'étudiant(e) que vous avez encadré(e) et
participe & son évaluation. Elle permet 3 I’équipe pédagogique d’apprécier le travail
de nos étudiant(e)s en situation professionnelle.

Merci pour votre contribution !

| ETUDIANT(E) |

Nom : Ganded;
Prénom : Anktel ne
Téléphone : O€ 54 23 €3 33

Adresse Mail : wn‘m@ﬂm& ~ Co
Niveau : X M1 M2 =

| ENTREPRISE / STAGE

Nom de l'entreprise :

Fif Reka:l

Adresse :

A Rue de C'ALLE Sécf(gl, S8 Maxcq-en—&mJL
Durée dustage: du QZ/04/204 au AR /0% /2024

Nom du tuteur/trice entreprise :

Canarel MC MoNaLD

Fonction : CRaxaze RK ek Joxkek:ng

Téléphone : Q6 /%/2& /€2 /96

Adresse mail : MM&@@&M&:@_
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Merci de bien vouloir remplir la grille suivante :

Expertise Acquis A::“:i?::“ Az:::is é:laolzé
1. Aptitudes personnelles et relationnelles
el U R
e - o 0 v
Ponctualité O iz} ] O -
Facilité de contact B O O O .
Aptitude a rendre compte O v O a t
2. Motivation
Intérét pour le travail demandé ] ] O O
Aptitude a se documenter O O 0 O
Autonomie, esprit d'initiative O ® O O O
Créativité, imagination O O O O
Aptitude & progresser O [} O m} O
3. Compétences professionnelles
Compréhension des missions O - o o O

confiées

Compétences techniques
(aptitude a appliquer des
méthodes et des outils)
Compétences méthodologiques
(rigueur, capacité d'analyse...)
Maitrise des connaissances a
appliquer

Capacité d‘analyse (données,
information, contexte...)
Capacité de synthése et de
rédaction

Capacité a identifier les
problémes et proposer des
solutions

a
®
O
O
O

B B =0
B O ¥ B
B @ E= [
[l E

Qualités d’expression

Sens de I'écoute

Aptitudes a exercer des
responsabilités

B @0 NZh
B0 B oorn
B o @ o-W 0 ¥ 00
B 0 O O
B O o N

Respect des objectifs
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